PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Junita Sitorus
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Imigrasi
Daerah Istimewa Yogyakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Yuldi Yusman
Jabatan . Plt. Direktur Jenderal Imigrasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 05 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. Direktur Jenderal Imigrasi Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal
Imigrasi Daerah Istimewa Yogyakarta

Fonats

Junita Sitorus




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
KEMENTERIAN IMIGRAS]I DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
L) (2} 3 )
Program Penegakan dan Pelayanan Hukum
1. | Optimalnya Penegakan Hukum | Indeks Penegakan Hukum Keimigrasian di 91,53
Keimigrasian di Kewilayahan Wilayah
2. | Meningkatnya Layanan | Indeks Kualitas Layanan Keimigrasian di 92,20
Keimigrasian di Kewilayahan Wilayah
Program Dukungan Manajemen
1. | Meningkatnya Pelaksanaan | 1. Persentase Pelaksanaan Rencana Aksi 100%
Reformasi Birokrasi di Lingkup Reformasi  Birokrasi  di  Lingkup
Kewilayahan kewilayahan
2. Indeks Kepuasan Unit Kerja Lingkup UPT 3,52
Imigrasi terhadap Layanan
Kesekretariatan di UPT Masing-Masing
‘No. _  Kegiatan Anggaran ~ .
1. | Program Penega.kan dan Pelayanan Hukum |
Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Rp 6.070.836.000,-
Pelayanan dan Penegakan Hukum
Keimigrasian di Wilayah
2, | Program Dukungan Manajemen

Wilayah

Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya di

Rp 46.503.593.000,~

Pihak Kedua,
Plt. Direktur Jenderal |

Jakarta, 05 Januari 2026

Pihak Pertama,

Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal

Imigrasi Daerah Istimewa Yogyakarta

onats

Junita Sitorus




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Dewanto Wisnu Raharjo

Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha dan Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Junita Sitorus

Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Imigrasi
Daerah Istimewa Yogyakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 06 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kantor Wilayah Kepala Bagian Tata Usaha dan Umum

[

Junita Sitorus Dewanto Wisnu Raharjo



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2 (3) (4)
1. | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan Rencana Aksi 100%

Pelaksanaan  Reformasi | Reformasi Birokrasi di Lingkup kewilayahan
Birokrasi di Lingkup

Indeks Kepuasan Unit Kerja Lingkup UPT 3,52
Imigrasi terhadap Layanan Kesekretariatan
di UPT Masing-Masing

Kewilayahan

No. Kegiatan Anggaran

(1 () (3)

1 Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Rp. 17.393.646.000, -
Pelayanan dan Penegakan Hukum Keimigrasian
di Wilayah

Yogyakarta, 06 Januari 2026

Kepala Kantor Wilayah, Kepala Bagian Tata Usaha dan Umum,

it

Junita Sitorus Dewanto Wisnu Raharjo



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah inj :

Nama : Sugeng Haryadi

Jabatan ' Kepala Bidang Dokumen Perjalanan, Izin Tinggal,
dan Status Keimigrasian

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Junita Sitorus

Jabatan . Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Imigrasi
Daerah Istimewa Yogyakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuaj
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 06 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Kantor Wilayah Kepala Bidang Dokumen Perjalanan,
Izin Tinggal, dan Status Keimigrasian

it —

Junita Sitorus Sugeng Haryadi



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Layanan | Indeks Kualitas Layanan Keimigrasian di 92,2
Keimigrasian di | Wilayah
Kewilayahan
No. Kegiatan Anggaran
(1) {2) G)
1 Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Rp 925.904.000,-
Pelayanan dan Penegakan Hukum Keimigrasian
di Wilayah

Kepala Kantor Wilayah,

bz,

Junita Sitorus

Yogyakarta, 06 Januari 2026

Kepala Bidang Dokumen Perjalanan,
Izin Tinggal, dan Status Keimigrasian,

—_

Sugeng Haryadi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah inj i

Nama : KA. Halim

Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Hukum dan Kepatuhan Internal
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Junita Sitorus

Jabatan . Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Imigrasi
Daerah Istimewa Yogyakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 06 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kantor Wilayah Kepala Bidang Penegakan Hukum dan
Kepatuhan Internal

%MJZ‘ = T I

Junita Sitorus KA. Hafim




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan

(2) (3)
Optimalnya Penegakan | Indeks Penegakan Hukum Keimigrasian di 92
Hukum Keimigrasian di Wilayah

Kewilayahan

No. Kegiatan Anggaran
() 2 (3)
1 Penyelenggaraan F ungsi Pengkoordinasian, Rp. 2.282.728.000
Pelayanan dan Penegakan Hukum Keimigrasian
di Wilayah

Yogyakarta, 06 Januari 2026

Kepala Kantor Wilayah, Kepala Bidang Penegakan Hukum dan
Kepatuhan Internal,

Junita Sitorus K.A

. Halim



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TEDY RIYANDI

Jabatan : Kepala Kantor Imigrasi kelas | TP| Yogyakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JUNITA SITORUS

Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Imigrasi D.| Yogyakarta
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipetlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 06 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kantor Wilayah Direktorat Kepala Kantor Imigrasi kelas 1 TP1
Jenderal Imigrasi D.l Yogyakarta Yogyakarta
%ffmf(‘

JUNITA SITORUS TEDY RIYAND




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KANTOR IMIGRASI KELAS | TPl YOGYAKARTA
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI DIY
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

Wilayah

e Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
O] @ () (4
1. | Optimalnya Penegakan Indeks Penegakan Hukum 91,53
Hukum Keimigrasian di Keimigrasian di Wilayah
Kewilayahan
2. | Meningkatnya Layanan Indeks Kualitas Layanan Keimigrasian 92,20
Keimigrasian di Kewilayahan di Wilayah
3. | Meningkatnya Pelaksanaan Persentase Pelaksanaan Rencana 100%
Reformasi Birokrasi di Lingkup Aksi Reformasi Birokrasi di Lingkup
Kewilayahan kewilayahan
Indeks Kepuasan Unit Kerja Lingkup 3,52
UPT Imigrasi terhadap Layanan
Kesekretariatan di UPT Masing-
Masing
No. Kegiatan Anggaran
(@) @ 3)
1. Penyelenggaraan Fungsi Rp. 2,862,204,000
Pengkoordinasian, Pelayanan dan
Penegakan Hukum Keimigrasian di
Wilayah
2. Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya di RP. 29,109,947,000

Kepala Kantor Wilayah Direktorat
Jenderal Imigrasi D.| Yogyakarta

Lo

JUNITA SITORUS

Yogyakarta, 06 Januari 2026

Pihak Pertama,

Kepala Kantor Imigrasi kelas | TPI

Yogyakarta
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